Program ,,Opieka Wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzqdu Terytorialnego
—edycja 2024
Projekt realizowany ze srodkédw Funduszu Solidarnosciowego w ramach programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecznej

Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 2/2024/0W
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Grajewie z dnia 18.03.2024 r.
W sprawie wprowadzenia Regulaminu
rekrutacji i udzialu w Programie ,,Opieka
Wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2024

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROGRAMIE ,,OPIEKA
WYTCHNIENIOWA” DLA JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO - edycja 2024

§1

1. Regulamin okre$la warunki rekrutacji i uczestnictwa w Programie ,,Opieka wytchnieniowa” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2024 w Miescie Grajewo, finansowanym ze §rodkow
Funduszu Solidarno$ciowego w ramach rzadowego programu ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja
2024, zwanego dalej Programem.

2. Realizatorem Programu w Miescie Grajewo jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Grajewie

zwany dalej Osrodkiem.

Program jest skierowany do mieszkancow Miasta Grajewo.

Udziat w Programie jest bezplatny dla uczestnikow Programu.

Program bedzie realizowany w formie pobytu dziennego, w miejscu zamieszkania osoby

niepelnosprawne;.

6. Limit godzin ushug opieki wytchnieniowej finansowanych ze srodkéw Funduszu Solidarno$ciowego
przypadajacych na jedna osobe z niepetnosprawnoscia w 2024 r. wynosi nie wiecej niz 240 godzin
dla ustugi opieki wytchnieniowej $wiadczonej w ramach pobytu dziennego.

7. Program bedzie realizowany do 31 grudnia 2024 r.

§2

1. Program adresowany jest do cztonkéw rodzin lub opiekunéw sprawujacych bezposrednig opieke
nad:

a) dzie¢mi do ukonczenia 16. roku zycia posiadajgcymi orzeczenie o niepetnosprawnosci lub

b) osobami niepelnosprawnymi  posiadajacymi  orzeczenie 0 znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie traktowane na rowni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci zgodnie z art. 5 i 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2023 r.
poz. 100, z pdézn. zm.) o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych.

2. Ustugi opieki wytchnieniowej przysluguja w przypadku zamieszkiwania cztonka rodziny lub
opiekuna we wspolnym gospodarstwie domowym z osobg z niepelnosprawnoscia, ktora wymaga
statej opieki w zakresie potrzeb zycia codziennego.

3. Aktywno$¢ zawodowa, nie wyklucza cztonka rodziny lub opiekuna z mozliwo$ci uzyskania ustug
opieki wytchnieniowej.

ok w

§3

1. Glownym celem Programu ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego—
edycja 2024 jest wsparcie cztonkow rodzin lub opiekunoéw sprawujacych bezposrednia opieke nad
osobami, o ktérych mowa w § 2.

2. Uslugi opieki wytchnieniowej maja za zadanie odcigzenie cztonkéw rodzin lub opiekundéw osob
niepelnosprawnych poprzez wsparcie ich w codziennych obowiazkach lub zapewnienie czasowego
zastepstwa. Dzigki temu wsparciu 0soby zaangazowane ha CO dzien w sprawowanie opieki
dysponowa¢ beda czasem, ktory bedg mogty przeznaczy¢ na odpoczynek i regeneracje, jak rowniez
zalatwienie niezbednych spraw. Waznym aspektem ustugi opieki wytchnieniowej jest takze
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wzmocnienie osobistego potencjatu cztonkéw rodzin, opiekundow zaangazowanych w sposob staty
w codzienne wspomaganie 0sOb niepetnosprawnych oraz ograniczenie wptywu statej opieki nad
osobg z niepetlnosprawno$cia na ich kondycje psychofizyczna i zwigzanych z tym szerokim
spektrum problemow.

§4

1. Ustugi opieki wytchnieniowej moga by¢ swiadczone, przez osoby niebedace cztonkami rodziny
osoby z niepetnosprawnoscig, opiekunami osoby z niepetnosprawnoscia lub osobami faktycznie
zamieszkujacymi razem z osoba z niepelnosprawnoscia, ktore:

a) posiadajg dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie: asystent osoby
niepetnosprawnej?, pielegniarka, siostra PCK, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny,
pedagog, psycholog, terapeuta zajeciowy, fizjoterapeuta lub

b) posiadajga co najmniej 6-miesigczne, udokumentowane do$wiadczenie w udzielaniu
bezposrednio pomocy osobom z niepelnosprawnosciami, np. dos§wiadczenie zawodowe,
doswiadczenie w udzielaniu wsparcia osobom z niepelosprawno$ciami w formie
wolontariatu, lub

C) zostang wskazane przez uczestnika Programu w Karcie zgtoszenia do Programu ,,Opieka
Wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2024,

2. Posiadanie do$wiadczenia, o ktorym mowa w pkt 2), moze zosta¢ udokumentowane pisemnym
os$wiadczeniem podmiotu, ktory zlecit udzielanie bezposredniej pomocy osobom z
niepetnosprawnosciami. Podmiotem tym moze by¢ rowniez osoba fizyczna (a wiec nie tylko osoba
prawna, czy jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej), ktora zlecita udzielenie
bezposredniej pomocy osobie z niepetnosprawnoscia. Ocena posiadania przez osobe
doswiadczenia w udzielaniu bezposredniej pomocy osobom z niepelnosprawnosciami nalezy do
Osrodka.

3. Na potrzeby realizacji Programu za cztonkéw rodziny osoby z niepetnosprawnos$cia uznaje si¢
wstepnych lub zstgpnych, malzonka, rodzenstwo, tesciow, zigcia, synowa, macoche, ojczyma oraz
osobg pozostajacg we wspolnym pozyciu, a takze osobg pozostajaca w stosunku przysposobienia z
osoba z niepelnosprawnoscia.

4. Realizator w pierwsze] kolejno$ci umozliwi osobie z niepetnosprawnoscia lub cztonkom
rodziny/opiekunom sprawujgcym bezposrednia opieke nad osoba z niepelnosprawno$cia
samodzielny wybor osoby, ktora bedzie $wiadczyé ustuge opieki wytchnieniowej, z
uwzglednieniem postanowien Programu (rozdziat V ust. 8 Programu).

§5

1. Nabor uczestnikow do Programu ,,Opicka Wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego
— edycja 2024 prowadzony bedzie w terminie od 25 marca 2024 r. do 3 kwietnia 2024 r.

2. Informacja o rekrutacji do Programu bedzie ogloszona na stronie internetowej i tablicy ogloszen
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grajewie oraz Urzedu Miasta w Grajewie, ponadto
plakaty informacyjne zostang umieszczone w réznych cze$ciach miasta, placowkach wsparcia
dziennego, czyli w miejscach gdzie czgsto bywaja potencjalni uczestnicy projektu. Informacje o
naborze beda rowniez przekazywac pracownicy socjalni tut. Osrodka. W sytuacji probleméw w
rekrutacji wykorzystane zostang inne kanaty informacyjne, takie jak parafie i lokalne autorytety.

3. W 2024 r. planuje si¢ obja¢ wsparciem 8 czlonkéw rodzin lub opiekunow sprawujacych
bezposrednig opieke nad dorostymi osobami niepelnosprawnymi posiadajacymi orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci/orzeczenie rownowazne. Powyzsza liczba moze ulec
zmianie w trakcie trwania Programu.

1 Zawodd asystenta osoby niepetnosprawnej jest wymieniony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227, z pézn. zm.) pod symbolem 341201 w ramach grupy:
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej (symbol 3412).
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4. W przypadku zrekrutowania niewystarczajacej liczby osob, rekrutacja bedzie prowadzona w sposob
ciggly do grudnia 2024 r. i odbywac si¢ bedzie poprzez rejestracj¢ zgtoszen w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Grajewie wraz z dokumentami potwierdzajacymi fakt speinienia
kryteriow formalnych udzialu w programie zgodnym z programem ,,Opieka Wytchnieniowa” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2024 zatwierdzonym przez Ministerstwo Rodziny
Pracy i Polityki Spoteczne;.

5. W przypadku zgtoszenia si¢ wigkszej ilosci 0sob niz planowano zostanie stworzona lista rezerwowa.

§6

W celu uczestnictwa w projekcie musza by¢ ztozone nastgpujace dokumenty:

1. Uczestnik Programu:

a) karta zgloszenia do Programu ,Opieka Wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2024, stanowigca zatacznik nr 1 do Regulaminu,

b) kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci,

¢) o$wiadczenie czlonka rodziny lub opiekuna o sprawowaniu bezposredniej opieki oraz
zamieszkiwaniu we wspolnym gospodarstwie domowym z osobg z niepelnosprawnoscia,

d) deklaracja Uczestnika Programu do wskazania osoby majacej $wiadczy¢ ustugi opieki
wytchnieniowej (dotyczy tylko osob, ktore wskazuja osobe ktora bedzie §wiadczyta ustuge
opieki wytchnieniowej),

e) oswiadczenie, ze Osoba wskazana do $wiadczenia ustugi opieki wytchnieniowej nie jest
cztonkiem rodziny osoby z niepetnosprawnoscia, opiekunem osoby z niepelnosprawnoscia, a
takze nie zamieszkuje razem z osobg niepelnosprawng w odniesieniu do ktorej $wiadczone beda
ustugi opieki wytchnieniowej (dotyczy tylko 0sob, ktore wskazujq osobe ktora bedzie swiadczyta
ustuge opieki wytchnienioweyj),

f) oswiadczenie osoby niepetnosprawnej/rodzica/opiekuna prawnego w ramach Programu
,,Opieka Wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2024 (dotyczy tylko
zgloszen w ktorych wskazano osobe ktora bedzie swiadczyta ustuge opieki wytchnieniowej),

g) oswiadczenie, ze W godzinach realizacji ustug opieki wytchnieniowej nie beda $wiadczone
ustugi o podobnym charakterze, o ktorym mowa w dziale V ust. 7 Programu ,,Opieka
Wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2024,

h) klauzule RODO x 2

2. Opiekun Wytchnieniowy:

a) karta zgloszenia Opiekuna Wytchnieniowego do Programu ,,Opicka Wytchnieniowa” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2024, stanowigca zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

b) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zgodne z programem lub posiadajace, co najmniej 6-
miesigczne, udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu bezposredniej pomocy osobom
niepetnosprawnym,

c) o$wiadczenie, ze dana osoba nie jest cztonkiem rodziny osoby z niepetnosprawnoscia,
opiekunem osoby z niepetnosprawnoscia, a takze nie zamieszkuje razem 2z osoba
niepelnosprawng w odniesieniu do ktorej swiadczone beda ustugi opieki wytchnieniowe;,

d) klauzule RODO x 2.

§7

1. Do oceny dokumentacji ztozonej przez Uczestnikow programu zostanie powolana zarzadzeniem
Dyrektora MOPS w Grajewie komisja rekrutacyjna.

2. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;j.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

4. Realizator poinformuje w formie pisemnej lub telefonicznej cztonka rodziny lub opiekuna osoby z
niepetnosprawnos$cia, o przyznaniu ustugi opieki wytchnieniowej oraz o przyznanej formie
swiadczenia ustug opieki wytchnieniowej (w ramach pobytu dziennego), o wymiarze przyznanej
ustugi opieki wytchnieniowej (liczba godzin), a takze o prawach i obowigzkach wynikajacych z
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przyznania ustug opieki wytchnieniowej lub poinformuje o odmowie jej przyznania wraz z
uzasadnieniem.

§8

1. Zgloszenia beda poddawane ocenie w oparciu o nastgpujace kryteria:

a) kolejnos¢ zgloszen,
b) dostarczenie kompletu dokumentow.

2. Ztozenie wniosku wraz z zalacznikami nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udzialu

w Programie.

Karta zgtoszeniowa wraz z zatagcznikami podlega weryfikacji formalne;.

4. Oceny formalnej zgloszenia dokonuje pracownik merytoryczny sprawdzajac:

a) czy karta zgtoszeniowa zostata ztozona we wlasciwej instytucji,
b) czy wnioskodawca zamieszkuje na terenie miasta Grajewo,
C) czy wypehiono wszystkie wymagane pola we wniosku i ztozono wymagane zataczniki.

ZYozone wnioski nie podlegaja poprawie.

Po dokonaniu pozytywnej oceny formalnej, wniosek podlega ocenie merytorycznej dokonanej

przez komisje¢ rekrutacyjng.

7. Aplikacje kandydatow do udzialu w programie zostang réwniez ocenione na podstawie

przygotowanej punktacji do Karty zgloszeniowej, oswiadczenia Kandydata oraz dokumentacji

wlasnej Osrodka:
1) osoba z niepelnosprawnoscia ma niepelnosprawnos$¢ sprzgzona/ztozona (wystgpuja co
najmniej dwa rodzaje niepetnosprawnosci):
a) Tak — 5 pkt
b) Nie — 0 pkt
2) osoba z niepetnosprawnoscia Stale przebywa w domu:
a) Tak — 5 pkt
b) Nie — 0 pkt
3) osoba z niepetnosprawnoscig korzysta z os$rodkéw wsparcia, z placéwek pobytu
catodobowego, ze Srodowiskowego domu samopomocy, z dziennego domu pomocy, z
warsztatu terapii zajgciowej :
a) Tak — 0 pkt
b) Nie — 5 pkt
4) osoba z niepelnosprawnoscig korzysta z innych form wsparcia tj.: ustugi opiekuncze,
specjalistyczne ustugi opiekuncze, wolontariat, umowa cywilnoprawna z opiekunem,
prywatnie optacana osoba:
a) Tak — 0 pkt
b) Nie — 5 pkt
5) osoba z niepetnosprawnoscia nie jest zatrudniona, uczaca sie lub studiujaca:
a) Tak — 5 pkt
b) Nie — 0 pkt

W sytuacji uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktow decyduje kolejno$é¢ zgtoszen.

Nie spetienie kryteriow formalnych wyklucza z dalszego procesu rekrutacji.

10. W przypadku gdy komisja rekrutacyjna powezmie w watpliwo$¢ co do danych w zlozonej
dokumentacji, ktére maja wplyw na przyznanie ustugi, wzywa wnioskodawce do zlozenia
wyjasnien w sprawie w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia otrzymania wezwania przez
wnioskodawce. Nieusuniecie uchybien w wyznaczonym terminie powoduje pozostawienie
whniosku bez rozpatrzenia.

11. Do uczestnictwa w Programie zostang zakwalifikowane osoby, ktore uzyskalty najwigksza liczbe
punktow w procesie rekrutacji lub zostalty uznane przez komisje, jako najbardziej potrzebujace.

12. W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista 0sob zakwalifikowanych do uczestnictwa w
Programie oraz lista rezerwowa osob, ktore spelniajg kryteria dostgpu, lecz nie zostaty
zakwalifikowane do udzialu w Programie z uwagi na ograniczong liczbe miegjsc. Osoby z listy
rezerwowej moga zosta¢ zaproszone do udziatu w Programie wedtug pozycji zajmowanej na liscie
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rezerwowej w trakcie jego trwania w przypadku rezygnacji, skreslenia osoby z uczestnictwa lub
pojawienia si¢ mozliwosci zakwalifikowania wickszej niz zaktadana liczba osob.

§9

1. Uslugi bedg realizowane zgodnie z programem.

2. W celu zapewnienia nalezytego $wiadczenia ustug, realizator zatrudni osoby, z ktorych kazda
spetnia wymogi okreslone w rozdziale V Programu.

3. Po =zakonczeniu rekrutacji, realizator zatrudni bezposrednio opiekunéow wskazanych przez
uczestnika, na warunkach okreslonych w programie.

4. Uczestnicy, ktorzy do realizacji ustug nie wskazali opiekuna, beda oczekiwac na dobor opiekuna
przez realizatora.

5. W przypadku braku mozliwosci realizacji ushug, realizator zobowigzany jest niezwlocznie
poinformowac o tym fakcie uczestnika.

6. Uczestnik moze kontaktowac si¢ z realizatorem w dogodnej dla siebie formie.

7. Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody powstate w trakcie $wiadczenia
ustug, ktore wynikajg z dzialania osob trzecich, niezatrudnionych w celu §wiadczenia ustug.

8. Realizator przekazuje opickunowi Karty realizacji ustug stanowigce zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

9. Potwierdzeniem realizacji ustugi jest ztozenie podpisu przez uczestnika na Karcie realizacji ushug,
kazdorazowo, kazdego dnia, po zakonczeniu ustugi.

10. W przypadku odmowy podpisania Karty realizacji ustug, uczestnik zobowigzany jest podaé
uzasadniony powo6d odmowy. Odmowa podpisania i powdd odmowy odnotowywane sa przez
opiekuna w Karcie realizacji ustug.

11. Karty realizacji ustug, opiekun przekazuje realizatorowi w terminie do 5 dni roboczych kazdego
miesigca, po jego zakonczeniu.

12. Maksymalna dtugo$¢ nieprzerwanego §wiadczenia ushugi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu
dziennego wynosi 12 godzin dla jednej osoby z niepelnosprawnoscig. Ustugi opieki
wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego mogg by¢ $wiadczone w godzinach 6.00-22.00.

13. Realizator i/lub opiekun odmowi realizowania ustug:

a) w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu osoby z niepetnosprawnos$cia, opiekuna;

b) w sytuacjach, w ktoérych okolicznosci wskazuja na mozliwo$§¢ wywotania szkody osobom
trzecim lub tamania przepisow prawa;

C) na rzecz 0sob trzecich, np. cztonkow rodziny uczestnika.

§ 10

1. Uslugi polegaja na wspodlpracy oraz wzajemnym szacunku osoby z niepelnosprawnoscia
i opiekuna.
1) Swiadczac ustugi realizator i opiekun kieruja si¢ zasadami:

a) akceptacji — oparta na zasadach tolerancji, poszanowania godno$ci, swobody wyboru,
wartosci i celow zyciowych osoby z niepelnosprawnoscia;

b) indywidualizacji — podmiotowe podejscie do uczestnika, jego niepowtarzalnej osobowosci,
z prawami i potrzebami;

C) poufnosci — respektowanie prywatnosci tj. nieujawniania informacji przekazanych przez
uczestnika, rowniez cztonkom najblizszej rodziny, oraz bez wiedzy i zgody uczestnika
pozyskiwanie informacji na temat uczestnika od o0sob trzecich, w tym rodziny
(z wylaczeniem sytuacji wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa);

d) prawo do samostanowienia — prawo do wolnosci i odpowiedzialnosci za swoje zycie
(z wylaczeniem  sytuacji wymagajacych ratowania zdrowia i zycia  osoby
Z niepelnosprawnoscia);
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e) neutralno$ci — zachowanie bezstronne i niewyrazajace ocen; ustugi realizowane s3
niezaleznie od pogladow i postaw opiekuna i uczestnikow; wykonaniu uslugi zawsze
przy$wieca jej cel, niezaleznie od przekonan politycznych, religijnych, ideologicznych itp.

2. W przypadku niezrozumienia zadania, opiekun jasno komunikuje swoje watpliwosci osoby
Z niepelnosprawnoscia.

3. Zachowania opiekuna niedopuszczalne w stosunku do osoby z niepetnosprawno$cia:

a) stosowanie przemocy (szturchanie, popychanie, rzucanie przedmiotami);

b) podnoszenie glosu;

C) stosowanie obrazliwych i wulgarnych zwrotow;

d) zachowania przekraczajace granice strefy intymne;j;

e) stosowanie przemocy stownej (wySmiewanie, ironizowanie, przedrzeznianie itp.).

4. Opiekun realizuje uslugi wylacznie na rzecz uczestnika i w skutek jego/jej decyzji, a nie dla
poszczegdlnych cztonkdw rodziny uczestnika.

5. Opiekun w tym samym czasie moze wspierac tylko jednego uczestnika.

6. Zakres §wiadczonych ustug powinien by¢ uzalezniony od osobistej sytuacji uczestnika i osoby
z uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

7. Opiekun zobowiazany jest do informowania o swojej nieobecnosci realizatora i uczestnika.

8. W prowadzeniu gospodarstwa domowego opiekun wspiera wylacznie osobe z niepetnosprawnoscia
w ramach zastepstwa.

9. Wsparcie w sprzataniu wykonywane jest przy uzyciu materiatow i srodkow czystosci uczestnika.
Ustuga nie obejmuje wsparcia w: gruntownym sprzataniu mieszkania (m.in. sprzatania po
remontach), myciu lamp wiszacych i zyrandoli, mycia klatki schodowej, myciu krat i rolet
zewnetrznych, trzepaniu i praniu dywanéw, chodnikéw dywanowych, sprzataniu balkonow,
tarasow, ogrodkow, pracach sezonowych (m.in. zagrabiania lisci, od$niezania).

10. Jezeli czynno$ci polegajace na wsparciu w przemieszczaniu si¢, wsparciu w komunikacji
Z otoczeniem wymagaja uzycia specjalistycznego sprzetu (np. podnosnik, wozek, balkonik,
schodotaz, sprzet do komunikacji alternatywnej itp.), zapewnienie go jest obowigzkiem uczestnika.

11. Aktywna infekcja opiekuna lub uczestnika, wyklucza §wiadczenie ustug.

§11

1. Uczestnik ma prawo do:

a) korzystania z pomocy opiekuna w zakresie wynikajgcym z programu;

b) wymagania od opiekuna zachowania poufnosci w zakresie informacji o sytuacji
zdrowotnej, zyciowej i materialnej swojej i cztonkow rodziny;

€) wymagania od opiekuna niepalenia tytoniu w miejscu $wiadczenia ustugi, zachowania
trzezwosci oraz niewprowadzania do mieszkania uczestnika 0os6b nieupowaznionych oraz
zwierzat,

d) zgloszenia potrzeby zmiany opiekuna.

2. Uczestnik zobowigzany jest do:

a) przestrzegania regulaminu;

b) traktowania opiekuna z szacunkiem, z zachowaniem form grzecznosciowych i zasad
kultury osobistej;

C) nieprzekraczania granic prywatno$ci w relacjach z opiekunem oraz niewykorzystywania
relacji z opiekunem do realizacji wlasnych intereséw;

d) podpisywania Karty realizacji ustugi, kazdego dnia po zakonczeniu ustugi;

e) w sytuacji posiadania zwierzecia domowego — posiadania aktualnego S$wiadectwa
szczepienia (o ile jest wymagane np. psy, koty) oraz zapewnienia opiekunowi mozliwosci
bezpiecznych warunkéw pracy np. zamknigcie zwierzgcia w innym pomieszczeniu
(w szczegdlnosci, gdy zwierze przejawia agresywne zachowania lub inne
uniemozliwiajace wykonanie ustug);
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f)  bezzwlocznego informowania  opiekuna lub realizatora 0 wszelkich
planowanych i nieplanowanych sytuacjach, majacych wptyw na termin i sposob
$wiadczenia ustugi;

g) zglaszania realizatorowi kazdej zmiany danych zawartych w Karcie zgloszenia do
programu.

§12

1. Osoba z niepelnosprawnoscig powinna zachowac trzezwos$¢ w trakcie realizacji ustug.
2. Osoba z niepelnosprawno$cia nie powinna pali¢ tytoniu w obecno$ci opiekuna, jesli nie wyrazi
on/ona na to zgody.
3. Uczestnik powinien zapewni¢ opiekunowi dost¢p do biezacej wody w celu umycia rak oraz
umozliwi¢ korzystanie z toalety.
4. Zachowania osoby z niepelnosprawnoscia niedopuszczalne w stosunku do opiekuna:
a) stosowanie przemocy (szturchanie, popychanie, rzucanie przedmiotami);
b) podnoszenie glosu;
C) stosowanie obrazliwych i wulgarnych zwrotow;
d) zachowania przekraczajgce granice strefy intymnej;
e) wymuszania na opiekunie czynno$ci wykraczajacej poza zakres i wymiar ustug
okreslonych programem;
f) stosowanie przemocy stownej (wySmiewanie, ironizowanie, przedrzeznianie itp).
5. Uczestnik powinien, o ile jest to mozliwe, zapewni¢, aby cztonkowie jego rodziny (szczeg6lnie z
nim zamieszkujacy):
a) utrzymywali czysto$¢ wspolnie uzytkowanych sprz¢tow, pomieszczen oraz urzadzen np.
kuchni, tazienki, naczyn stotowych itp.;
b) umozliwili opiekunowi wykonywanie pracy zgodnie z zakresem czynnosci;
c) traktowali opiekuna z nalezytym szacunkiem i z zachowaniem form grzecznos$ciowych;
d) podczas wykonywania pracy przez opiekuna powstrzymali si¢ od palenia tytoniu
i spozywania alkoholu w pomieszczeniach, w ktorych §wiadczona jest ustuga.

§ 13

1. W godzinach realizacji ustugi opieki wytchnieniowej nie moga by¢ §wiadczone inne formy pomocy
ustugowej, w tym: ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze, o ktérych mowa w
ustawie o pomocy spotecznej badz ustugi finansowane w ramach Funduszu Solidarno$ciowego albo
finansowanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych, lub ustug
obejmujacych analogiczne wsparcie do uslug opieki wytchnieniowej finansowanych ze srodkow
publicznych.

2. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania/pobytu osoba korzystajaca z ustug opieki

wytchnieniowej sktada o§wiadczenie o rezygnacji z udziatu w Programie.

Rezygnacja z uczestnictwa w Programie moze nastgpi¢ w trakcie jego trwania.

4. Kazdy Uczestnik rezygnujacy z udzialu w Programie zobowigzany jest do zlozenia pisemnej
rezygnacji z podaniem powodu rezygnacji.

5. Zaréwno Uczestnik jak i osoba §wiadczaca ustuge biorac udziat w Programie wyrazajg zgode na
dorazng kontrole oraz monitoring $§wiadczonych ustug prowadzony bezposrednio w miejscu
realizacji, zgodnie z postanowieniami Programu (rozdzial V ust. 29 Programu).

w

§14

1. Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w Regulaminie lub ujecia w nim
dodatkowych postanowien celem prawidlowej realizacji Programu.

7
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2. Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ stosowania dokumentow (zatacznikow) nie ujetych w
Regulaminie, usprawniajacych 1 wplywajacych na prawidlowe przyznanie 1 rozliczanie
$wiadczonych ustug.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg zapisy Programu oraz
obowigzujace przepisy prawa.

4. Regulamin rekrutacji i udzialu w Programie ,,Opieka Wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2024 zostaje podany do publicznej wiadomosci.

Zataczniki:

Zalacznik nr 1 — Karta Zgloszenia do Programu “Opieka Wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2024

Zatacznik nr 2 — Karta zgloszenia Opiekuna Wytchnieniowego do Programu “Opieka Wytchnieniowa” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2024

Zatacznik nr 3 — Karta realizacji ustug opieki wytchnieniowej w ramach Programu “Opieka Wytchnieniowa” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2024



