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Program ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzqdu Terytorialnego

o

1.

§1

Definicje

Program — Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j ,,Opieka wytchnieniowa”
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026, finansowany ze $rodkoéw Funduszu
Solidarnosciowego.

Regulamin — Regulamin rekrutacji i udziatu w Programie ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026.

Realizator Programu — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Grajewie z siedzibg w Grajewie,
przy ul. Strazackiej 6.

Whioskodawca — osoba ubiegajaca si¢ o uczestnictwo w Programie, na podstawie zasad ujetych w
Programie i niniejszym Regulaminie.

Uczestnik Programu/Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udzialu w Programie, zgodnie
z zasadami ujetymi w niniejszym Regulaminie.

Opiekun wytchnieniowy — osoba $§wiadczaca ustuge opieki wytchnieniowe;.

Koordynator Programu — pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grajewie
koordynujacy realizacje Programu.

§2

Postanowienia ogélne

Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w Programie ,,Opieka wytchnieniowa” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026 w Miescie Grajewo.

Program jest skierowany do mieszkancéw Miasta Grajewo.

Udzial w Programie jest bezplatny dla uczestnikoéw Programu.

Program bedzie realizowany w formie pobytu dziennego, w miejscu zamieszkania osoby
niepetnosprawnej.

Liczba miejsc w Programie jest ograniczona. Zakwalifikowanie nie jest gwarantowane i zalezy od
spetnienia kryteriow oraz dostepnych srodkow.

Liczba godzin przyznanych ustug jest ograniczona wysokoscig $rodkéw przyznanych przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacj¢ Programu.

Program bedzie realizowany do 31 grudnia 2026 r.

§3

Adresaci Programu

Program adresowany jest do cztonkéw rodzin lub opiekunow sprawujacych bezposrednig opieke
nad:
a) dzie¢mi od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia posiadajacymi orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub
b) osobami niepelnosprawnymi  posiadajgcymi  Orzeczenie 0 znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie traktowane na rowni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych
— ktorzy wymagaja ustug opieki wytchnieniowe;.
Ustugi opieki wytchnieniowej przystluguja w przypadku zamieszkiwania czlonka rodziny lub
opiekuna we wspolnym gospodarstwie domowym z osobg z niepelnosprawnoscia, ktéra wymaga
statej opieki w zakresie potrzeb zycia codziennego.
Aktywno$¢ zawodowa, nie wyklucza cztonka rodziny lub opiekuna z mozliwosci uzyskania ustug
opieki wytchnieniowej.
§4

Cel Programu

Gtownym celem Programu ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego
— edycja 2026 jest wsparcie cztonkow rodzin lub opiekunow sprawujacych bezposrednia opieke nad
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osobami, o ktérych mowa w §3 - poprzez umozliwienie uzyskania doraznej, czasowej pomocy
w formie ustug opieki wytchnieniowej, tj. odcigzenie od codziennych obowigzkdéw taczacych sig ze
sprawowaniem opieki nad osoba z niepelnosprawnos$cia przez zapewnienie czasowego zastepstwa
w tym zakresie. Program zapewnia czlonkom rodzin/opiekunom mozliwo$¢ odpoczynku
i regeneracji wspierajac ich w dalszym petnieniu funkcji opiekunczych.

2. Ushugi opieki wytchnieniowej polegaja na zastgpowaniu czlonka rodziny/opiekuna osoby
Z niepelnosprawnoscia w biezacych czynnos$ciach zycia codziennego dotyczacych zabezpieczenia
potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia, takich jak: w czynnosciach samoobstugowych (np.
utrzymanie higieny osobistej), w przemieszczaniu si¢ poza miejsce zamieszkania (np. spacer, udanie
si¢ do placowki zdrowia, sklepu, itp.), w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu si¢
z otoczeniem.

§5

Zasady i terminy rekrutacji

1. Nabor Uczestnikoéw do Programu ,,Opieka Wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego
— edycja 2026 prowadzony bedzie w terminie od 20 stycznia 2026 r. do 30 stycznia 2026 r.

2. Informacja o rekrutacji do Programu bedzie ogloszona na stronie internetowej i tablicy ogloszen
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grajewie oraz Urzgdu Miasta w Grajewie, ponadto
plakaty informacyjne zostang umieszczone w réznych czg$ciach miasta, placowkach wsparcia
dziennego, czyli w miejscach gdzie czesto bywaja potencjalni uczestnicy projektu. Informacje
0 naborze beda rowniez przekazywaé pracownicy socjalni tut. Osrodka. W Sytuacji problemow
w rekrutacji wykorzystane zostang inne kanaty informacyjne, takie jak parafie i lokalne autorytety.

3. Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢:

a) w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grajewie, ul. Strazacka 6, (pokoj nr 5)
w godzinach 8:00 — 15:00,

b) korespondencyjnie na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grajewie, ul. Strazacka
6, 19-200 Grajewo,

¢) na adres e-Doreczen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grajewie (dokumenty musza
by¢ opatrzone podpisem elektronicznym),

4. Dokumenty zgloszeniowe musza by¢ opatrzone wiasnorgcznym podpisem osoby ubiegajacej si¢
0 ustuge opieki wytchnieniowej lub pelnomocnika (nalezy zataczy¢ petnomocnictwo notarialne).

5. Zlozenie pelnej dokumentacji zgloszeniowej do Programu, nie jest rdéwnoznaczne
z zakwalifikowaniem do Programu.

6. W 2026 r. planuje si¢ obja¢ wsparciem 10 czlonkéw rodzin lub opiekunéw sprawujacych

bezposrednia opiek¢ nad dorostymi osobami niepelnosprawnymi posiadajacymi orzeczenie

0 znacznym stopniu niepetnosprawnos$ci/orzeczenie rownowazne oraz 3 czlonkéw rodzin lub

opiekunéw sprawujacych bezposrednig opieke nad dzieémi od ukonczenia 2. roku zycia do

ukonczenia 16. roku zycia posiadajacymi orzeczenie o niepetnosprawnosci. Powyzsza liczba moze
ulec zmianie w trakcie trwania Programu.

W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej ilosci 0sob niz planowano zostanie stworzona lista rezerwowa.

8. W przypadku braku kandydatéw na Uczestnikow oczekujacych na przyznanie ustug, wpisanych na
liste rezerwowa lub w przypadku, gdy Realizator Programu pomimo przyznania ushug opieki
wytchnieniowej osobom znajdujacych si¢ na liscie rezerwowej nadal posiada wolne miejsca do
udzialu w Programie zostanie ogloszony nabor uzupetniajacy.

§6
Kryteria kwalifikacji

~

1. Uczestnikiem Programu moze zosta¢ osoba spelniajaca nastgpujace kryteria:
a) kryteria dostepu:
e zamieszkuje na terenie miasta Grajewo we wspolnym gospodarstwie domowym z osobg
Z niepetnosprawnoscia, ktora wymaga stalego wsparcia w zakresie potrzeb zycia
codziennego,
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e jest cztonkiem rodziny lub opiekunem sprawujacym bezposrednig opieke nad:

- dzieckiem od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia posiadajacym

orzeczenie o niepetnosprawnosci lub

- 0s0bg niepetnosprawng posiadajacg orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci

albo orzeczenie traktowane na rOwni z orzeczeniem o0 znacznym stopniu

niepetnosprawnosci, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

0 rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

b) kryteria formalne:

o zlozy w siedzibie Realizatora Programu komplet dokumentéw zgtoszeniowych, w tym:

- Kkartg zgtoszenia do Programu ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2026 - zat. nr 1 do Regulaminu,

- kserokopi¢ waznego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia ze wskazaniami
71 8 (dotyczy 0sob niepetnoletnich),

- os$wiadczenie cztonka rodziny lub opiekuna o sprawowaniu bezpos$redniej opieki oraz
zamieszkiwaniu ~ we  wspolnym  gospodarstwie = domowym z  osoba
Z niepetnosprawnoscia - zat. nr 2 do Regulaminu,

- deklaracje Uczestnika Programu do wskazania osoby majacej Swiadczy¢ ustugi opieki
wytchnieniowe] (dotyczy tylko osob, ktére wskazuja osobg ktdra bedzie swiadczyta
ustuge opieki wytchnieniowej) — zat. nr 3 do Regulaminu,

- klauzule RODO Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — zat. nr 4
do Regulaminu

- klauzule RODO Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grajewie — zal. nr 5
do Regulaminu

o w przypadku wskazania w Karcie zgloszenia do Programu osoby do $wiadczenia ustug
opieki wytchnieniowej dodatkowo nalezy dolaczy¢:

- karte zgloszenia opiekuna wytchnieniowego do Programu ,,Opieka wytchnieniowa” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026 — zat. nr 6 do Regulaminu,

- os$wiadczenie opiekuna wytchnieniowego ze dana osoba nie jest cztonkiem rodziny
osoby z niepelnosprawnos$cia, opiekunem osoby z niepetnosprawnoscig, a takze nie
zamieszkuje razem z osobg niepelnosprawng w odniesieniu do ktérej swiadczone beda
ushugi opieki wytchnieniowej — zal. nr 7 do Regulaminu,

o w przypadku, gdy ustugi opieki wytchnieniowej beda $wiadczone dla cztonka
rodziny/opiekuna sprawujacego bezposredniag opiek¢ nad matoletnim, w odniesieniu do
osoby, ktora ma swiadczy¢ ustugi opieki wytchnieniowej, musza zosta¢ spelnione warunki
okreslone w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poza. 1802, z
p6zn. zm.) nalezy dodatkowo dotaczy¢:

- pisemna akceptacje osoby, ktora ma §wiadczy¢ ustuge opieki wytchnieniowej ze strony
opiekuna prawnego matoletniego — zat. nr 8 do Regulaminu.

Akceptacja ta jest wymagana:

- w przypadku, gdy na dzien skladania karty zgloszenia do Programu cztonek
rodziny/opiekun wskazuje osobe ktéra ma $wiadczy¢ ustuge opieki wytchnieniowej, lub

- jesli cztonek rodziny/opiekun nie wskazuje takiej osoby, w momencie, gdy Realizator
Programu wyznaczy osobe¢ §wiadczaca ustuge.

2. Dokumenty zgtoszeniowe, o ktérych mowa powyzej dostepne sa:
- w siedzibie Realizatora Programu oraz
- na stronie internetowej pod adresem: https://www.mops.grajewo.pl/
3. Do oceny dokumentacji zlozonej przez WnioskodawcOéw zostanie powotana zarzadzeniem
Dyrektora MOPS w Grajewie komisja rekrutacyjna.
4. Komisja rekrutacyjna rozpatrzy Karty zgloszenia w terminie 14 dni roboczych po zakonczonej
rekrutacji oraz dokona indywidualnej oceny sytuacji cztonka rodziny/opiekuna osoby z
niepelnosprawnoscia.
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5. Karta zgloszeniowa wraz z zalagcznikami podlega weryfikacji formalne;.

6. Niespetnienie ktoregokolwiek z kryteridow dostgpu lub formalnych oznacza, ze osoba wnioskujaca o
wsparcie nie zostaje zakwalifikowana do Programu.

7. Ztozone wnioski nie podlegaja poprawie.

8. Po dokonaniu pozytywnej oceny formalnej, wniosek podlega ocenie merytorycznej dokonanej przez
komisje rekrutacyjng w oparciu o ocen¢ indywidualnej sytuacji cztonka rodziny/opiekuna osoby
Z niepetnosprawnoscia.

9. Ocena indywidualnej sytuacji cztonka rodziny/opiekuna osoby z niepetnosprawnosciag odnosi do
weryfikacji:

a) potrzeb osoby z niepelnosprawnoscig, nad ktora cztonek rodziny/opiekun sprawuje opieke,
takich jak: czynnosci samoobstugowe, przemieszczanie si¢ poza miejscem zamieszkania,
podejmowanie aktywnosci zyciowej i komunikowanie si¢ z otoczeniem,

b) poziomu samodzielnosci osoby z niepetnosprawnoscia, nad ktorg cztonek rodziny/opiekun
sprawuje opieke, w tym ograniczen osoby z niepelnosprawnoscig w zakresie komunikowania sie lub
poruszania sig,

C) czy osoba z niepelnosprawnoscia, nad ktora cztonek rodziny/opiekun sprawuje bezposrednia
opieke stale przebywa w domu i nie korzysta np. z osrodka wsparcia, z placowki pobytu
catodobowego, z warsztatu terapii zajeciowej, szkoty i placowki, o ktorych mowa w ustawie z dnia
7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U z 2025 r. poz. 881), nie uczy si¢ lub nie studiuje,

d) czy cztonek rodziny/opiekun osoby z niepetnosprawnoscia sprawujacy bezposrednig opieke nad
osoba z niepelnosprawnoscia jest nieaktywny zawodowo i ma ograniczone mozliwosci
podejmowania aktywno$ci zawodowej ze wzgledu na konieczno$¢ opiekowania si¢ osoba z
niepelnosprawnoscia.

10. Aplikacje kandydatow do udzialu w Programie zostang rdéwniez ocenione na podstawie
przygotowane]j punktacji do Karty zgloszeniowej, oswiadczen Whnioskodawcy oraz dokumentacji
wlasnej Osrodka:

1) osoba z niepelnosprawnoscia, nad ktorg cztonek rodziny/opiekun sprawuje bezposrednia
opieke stale przebywa w domu i nie korzysta np. z osrodka wsparcia, z placowki pobytu
catodobowego, z warsztatu terapii zajgciowej, szkoly i placowki, nie uczy si¢ lub nie

studiuje:
a) Tak — 2 pkt
b) Nie — 0 pkt

2) cztonek rodziny/opiekun osoby z niepelnosprawnoscia sprawujacy bezposrednig opieke nad
osoba z niepelnosprawnoscig jest nieaktywny zawodowo i ma ograniczone mozliwosci
podejmowania aktywnosci zawodowe] ze wzgledu na konieczno$¢ opiekowania si¢ osoba
Z niepetnosprawnoscia:

a) Tak — 2 pkt
b) Nie — 0 pkt

3) osoba z niepelnosprawno$cia wymaga wsparcia w biezgcych czynnosciach Zzycia

codziennego, w zakresie czynno$ci samoobstugowych (np. utrzymywanie higieny osobistej):
a) Tak — 1 pkt
b) Nie — 0 pkt

4) osoba z niepetnosprawnos$cia wymaga wsparcia w zakresie przemieszczania si¢ poza

miejscem zamieszkania (np. spacer, udanie si¢ do placowki zdrowia, sklepu, itp.):
a) Tak — 1 pkt
b) Nie — 0 pkt
5) osoba z niepelnosprawnos$ciag wymaga wsparcia w zakresie podejmowania aktywnosci
zyciowej 1 komunikowania si¢ z otoczeniem:
a) Tak — 1 pkt
b) Nie — 0 pkt
6) osoba z niepetnosprawnos$cia wymaga wsparcia w zakresie poruszania si¢:
a) Tak — 1 pkt
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b) Nie — 0 pkt
7) osoba z niepetnosprawnoscig korzysta z innych form wsparcia w tym ustug opiekunczych,
specjalistycznych ustug opiekunczych:
a) Tak — 0 pkt
b) Nie — 1 pkt

11. Informacje zawarte w Karcie zgtoszenia do Programu moga by¢ weryfikowane przez pracownikow
Realizatora Programu w  miejscu  zamieszkania cztonka rodziny/opickuna  osoby
Z niepelnosprawnoscia.

12. Przyznajac ustugi opieki wytchnieniowej w pierwszej kolejnosci uwzglednia si¢ potrzeby:

a) cztonkéw rodzin lub opickunéw sprawujacych bezposrednia opick¢ nad osoba
Z niepetnosprawnoscia, ktora stale przebywa w domu i nie korzysta np. z osrodka wsparcia,
z placowki pobytu catodobowego, z warsztatu terapii zajgciowej, z placowki pobytu
catodobowego, z warsztatu terapii zajgciowej, szkoty i placéwki, o ktérych mowa w ustawie
Z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881), nie uczy si¢ lub nie
studiuje,

b) nieaktywnych zawodowo cztonkéw rodzin lub opiekunow sprawujacych bezposrednia opieke
nad osoba z niepelnosprawno$cia, ktérzy maja ograniczone mozliwo$ci podejmowania
aktywnosci zawodowej ze wzgledu na konieczno$¢ opiekowania si¢  osoba
Z niepetnosprawnoscia.

13. W przypadku gdy komisja rekrutacyjna powezmie w watpliwos¢ co do danych w zlozonej
dokumentacji, ktore majg wptyw na przyznanie ustugi, wzywa wnioskodawce do ztozenia wyjasnien
W sprawie w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia otrzymania wezwania przez wnioskodawce.
Nieusunigcie uchybien w wyznaczonym terminie powoduje pozostawienie wniosku bez
rozpatrzenia.

14. Do uczestnictwa w Programie zostanag zakwalifikowane osoby, ktore uzyskaly najwicksza liczbe
punktéw w procesie rekrutacji lub zostalty uznane przez komisje, jako najbardziej potrzebujace.

15. W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista 0s6b zakwalifikowanych do uczestnictwa w
Programie oraz lista rezerwowa osob, ktore spetniaja kryteria, lecz nie zostaly zakwalifikowane do
udzialu w Programie z uwagi na ograniczong liczb¢ miejsc. W sytuacji zwigkszenia limitu osob
korzystajacych ze wsparcia w ramach ustug opieki wytchnieniowej Realizator w pierwszej
kolejnosci przyznaje ushugi opieki wytchnieniowej osobom wpisanym na liste rezerwowa, z
uwzglednieniem postanowien ust. 23 i ust. 24 Programu. Pozycja na liscie rezerwowej nie ma
wplywu na przyznanie ustug opieki wytchnieniowe;.

16. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

17. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

18. Realizator poinformuje w formie pisemnej czilonka rodziny lub opiekuna osoby
Z niepetnosprawnoscia, o przyznaniu uslugi opieki wytchnieniowej oraz o przyznanej formie
$wiadczenia ustug opieki wytchnieniowej (w ramach pobytu dziennego), o wymiarze przyznanej
ustugi opieki wytchnieniowej (liczba godzin), a takze o prawach i obowigzkach wynikajacych z
przyznania ustug opieki wytchnieniowej albo poinformuje go 0 wpisaniu na liste rezerwowsg albo
0 odmowie jej przyznania wraz z uzasadnieniem.

§7
Opiekun wytchnieniowy

1. Uslugi opieki wytchnieniowej moga by¢ $wiadczone, przez osoby petnoletnie, niebedace
cztonkami rodziny osoby z niepelnosprawno$cia, opiekunami osoby z niepetnosprawnoscig lub
osobami faktycznie zamieszkujgcymi razem z osoba z niepetnosprawnoscia, oraz:

a) w przypadku wskazania przez Realizatora Programu:

finansowany ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego w ramach programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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e posiadajgce dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w nastepujgcych
zawodach: asystent osoby niepetnosprawne;j?, pielegniarka, siostra PCK, opiekun osoby
starszej, opiekun medyczny, pedagog, psycholog, terapeuta zajeciowy, fizjoterapeuta lub,
za zgoda realizatora Programu, w innych zawodach i specjalnosciach o charakterze
medycznym lub opiekunczym, lub

e posiadajag co najmniej 6-miesi¢czne, udokumentowane do$wiadczenie w udzielaniu
bezposrednio pomocy osobom z niepetnosprawnosciami, np. do§wiadczenie zawodowe,
doswiadczenie w udzielaniu wsparcia osobom z niepelnosprawnosciami w formie
wolontariatu, oraz

b) w przypadku wskazania przez uczestnika Programu w Karcie zgloszenia do Programu
,»Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026,
przygotowane do $wiadczenia ustug opieki wytchnieniowej, co zostanie potwierdzone
o$wiadczeniem Uczestnika Programu.

2. Posiadanie do$wiadczenia, o ktorym mowa wyzej moze zosta¢ udokumentowane pisemnym
o$wiadczeniem podmiotu, ktory zlecit udzielanie bezposredniej pomocy osobom z
niepelnosprawnosciami. Podmiotem tym moze by¢ rowniez osoba fizyczna (a wiec nie tylko osoba
prawna, czy jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej), ktora zlecita udzielenie
bezposredniej pomocy osobie z niepelnosprawnoscig. Ocena posiadania przez osobe
doswiadczenia w udzielaniu bezposredniej pomocy osobom z niepelnosprawnosciami nalezy do
Realizatora Programu.

3. W przypadku gdy ustugi opieki wytchnieniowej, maja by¢ §wiadczone dla cztonkéw rodziny lub
opiekundéw sprawujacych bezposrednig opieke nad matoletnimi, w odniesieniu do osob, ktore maja
swiadczy¢ ustugi opieki wytchnieniowej, musza zosta¢ spetlnione warunki okreslone w art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich (Dz. U. 2024 poz. 1802 z p6zn. zm.), dodatkowo wymagana jest pisemna
akceptacja osoby, ktéra ma $wiadczy¢ usluge opieki wytchnieniowej ze strony rodzica
matoletniego lub opiekuna prawnego matoletniego.

4. Na potrzeby realizacji Programu za cztonkéw rodziny osoby z niepelnosprawnoscig uznaje si¢
wstepnych oraz zstepnych, krewnych w linii bocznej, matzonka, wstgpnych oraz zstepnych
matzonka, krewnych w linii bocznej maltzonka, zigcia, synowa, macoche, ojczyma oraz osobe
pozostajaca we wspolnym pozyciu, a takze osobg pozostajgca w stosunku przysposobienia z osobg
z niepetnosprawnoscia.

5. Realizator w pierwszej Kkolejnosci umozliwi osobie z niepetnosprawno$cia lub cztonkom
rodziny/opiekunom sprawujacym bezposrednia opieke nad osoba z niepelnosprawno$cia
samodzielny wybor osoby, ktora bedzie s$wiadczyé ustuge opieki wytchnieniowej, z
uwzglednieniem postanowien Programu (rozdziat V ust. 8 pkt 3 oraz ust. 9 Programu).

§8

Zasady realizacji ustug

1. Ustugi beda realizowane zgodnie z Programem.

2. W celu zapewnienia nalezytego $wiadczenia ustug, Realizator zatrudni osoby, z ktorych kazda
bedzie spetniata wymogi okreslone w rozdziale V ust 8 Programu.

3. Po zakonczeniu rekrutacji, realizator zatrudni bezposrednio opiekunéw wskazanych przez
Uczestnika, na warunkach okreslonych w Programie.

4. Uczestnicy, ktorzy do realizacji ustug nie wskazali opiekuna, bgdg oczekiwa¢ na dobor opiekuna
przez Realizatora.

5. W przypadku braku mozliwosci realizacji ustug, realizator zobowigzany jest niezwlocznie
poinformowac¢ o tym fakcie Uczestnika.

6. Uczestnik moze kontaktowac si¢ z Realizatorem w dogodnej dla siebie formie.

1 Zawéd asystenta osoby niepetnosprawnej jest wymieniony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z
2018 r. poz. 227, z pézn. zm.) pod symbolem 341201 w ramach grupy: Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej
i pracy socjalnej (symbol 3412).
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7. Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody powstate w trakcie $wiadczenia
ustug, ktore wynikajg z dziatania osob trzecich, niezatrudnionych w celu §wiadczenia ustug.

8. Realizator przekazuje opiekunowi Karte realizacji ustug stanowiaca zatacznik nr 9 do Regulaminu.

9. Potwierdzeniem realizacji ustugi jest ztozenie podpisu przez Uczestnika na Karcie realizacji ustug,
kazdorazowo, kazdego dnia, po zakonczeniu ushugi.

10. W przypadku odmowy podpisania Karty realizacji ustug, Uczestnik zobowigzany jest podac
uzasadniony powdd odmowy. Odmowa podpisania i powod odmowy odnotowywane sg przez
opiekuna wytchnieniowego w Karcie realizacji ustug.

11. Maksymalna dlugos$¢ nieprzerwanego §wiadczenia ustugi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu
dziennego wynosi 12 godzin dla jednej osoby z niepetnosprawnoscig. Ustlugi opieki
wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego moga by¢ §wiadczone w godzinach 6.00-22.00.

14. Realizator i/lub opiekun odméwi realizowania ustug:

a) w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu osoby z niepetnosprawnoscia, opiekuna;

b) w sytuacjach, w ktorych okoliczno$ci wskazuja na mozliwos¢ wywotania szkody osobom
trzecim lub tamania przepisow prawa;

C) narzecz oséb trzecich, np. cztonkdéw rodziny uczestnika.

15. Ushugi polegaja na wspolpracy oraz wzajemnym szacunku osoby z niepetnosprawnos$cia
i opiekuna.

1) Swiadczac ustugi Realizator i opiekun kieruja sie zasadami:

a) akceptacji — oparta na zasadach tolerancji, poszanowania godno$ci, swobody wyboru,
warto$ci i celow zyciowych osoby z niepelnosprawnoscia;

b) indywidualizacji — podmiotowe podejscie do uczestnika, jego niepowtarzalnej osobowosci,
Z prawami i potrzebami;

) poufnosci — respektowanie prywatnosci tj. nieujawniania informacji przekazanych przez
uczestnika, rowniez cztonkom najblizszej rodziny, oraz bez wiedzy i zgody uczestnika
pozyskiwanie informacji na temat uczestnika od o0sob trzecich, w tym rodziny
(z wytaczeniem sytuacji wynikajgcych z obowigzujacych przepisOw prawa);

d) prawo do samostanowienia — prawo do wolno$ci i odpowiedzialno$ci za swoje zycie
(z wylaczeniem  sytuacji wymagajacych ratowania zdrowia i zycia  osoby
Z niepetnosprawnoscia);

e) neutralno$ci — zachowanie bezstronne i niewyrazajace ocen; ustugi realizowane sg
niezaleznie od pogladow i postaw opiekuna i uczestnikow; wykonaniu uslugi zawsze
przyswieca jej cel, niezaleznie od przekonan politycznych, religijnych, ideologicznych itp.

16. W przypadku niezrozumienia zadania, opiekun jasno komunikuje swoje watpliwosci osoby
Z niepetnosprawnoscia.

17. Zachowania opiekuna niedopuszczalne w stosunku do osoby z niepetnosprawnoscia:

a) stosowanie przemocy (szturchanie, popychanie, rzucanie przedmiotami);

b) podnoszenie glosu;

c) stosowanie obrazliwych i wulgarnych zwrotow;

d) zachowania przekraczajace granice strefy intymne;j;

e) stosowanie przemocy stownej (wySmiewanie, ironizowanie, przedrzeznianie itp.).

18. Opiekun realizuje ushugi wytacznie na rzecz Uczestnika i w skutek jego/jej decyzji, a nie dla
poszczegblnych cztonkdw rodziny uczestnika.

19. Opiekun w tym samym czasie moze wspiera¢ tylko jednego Uczestnika.

20. Zakres $wiadczonych ustug powinien by¢ uzalezniony od osobistej sytuacji Uczestnika i osoby
niepetnosprawnej z uwzglgdnieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

21. Opiekun zobowigzany jest do informowania o swojej nicobecnosci Realizatora i Uczestnika.

22. W prowadzeniu gospodarstwa domowego opiekun wspiera wytgcznie osobe z niepetnosprawnoscia
w ramach zastgpstwa.

23. Wsparcie w sprzataniu wykonywane jest przy uzyciu materiatow i srodkoéw czystosci Uczestnika.
Ustuga nie obejmuje wsparcia w: gruntownym sprzataniu mieszkania (m.in. sprzatania po
remontach), myciu lamp wiszacych i zyrandoli, mycia klatki schodowej, myciu krat i rolet
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zewngtrznych, trzepaniu i praniu dywanow, chodnikéw dywanowych, sprzataniu balkonow,
tarasow, ogrodkow, pracach sezonowych (m.in. zagrabiania lisci, od$niezania).

24. Jezeli czynno$ci polegajace na wsparciu w przemieszczaniu sie, wsparciu w komunikacji
Z otoczeniem wymagaja uzycia specjalistycznego sprzetu (np. podnosnik, wozek, balkonik,
schodotaz, sprzet do komunikacji alternatywnej itp.), zapewnienie go jest obowigzkiem
Uczestnika.

25. Aktywna infekcja opiekuna lub osoby z niepetnosprawnoscia, wyklucza swiadczenie ustug.

§11
Prawa i obowigzku Uczestnika Programu

1. Uczestnik ma prawo do:

a) korzystania z pomocy opiekuna w zakresie wynikajacym z Programu;

b) wymagania od opiekuna zachowania poufno$ci w zakresie informacji o sytuacji zdrowotnej,
zyciowej 1 materialnej swojej i cztonkow rodziny;

€) wymagania od opickuna niepalenia tytoniu w miejscu $§wiadczenia ustugi, zachowania
trzezwosci oraz niewprowadzania do mieszkania uczestnika 0oséb nieupowaznionych oraz
zwierzat,

d) zgloszenia potrzeby zmiany opiekuna.

2. Uczestnik zobowigzany jest do:

a) przestrzegania regulaminu;

b) traktowania opiekuna z szacunkiem, z zachowaniem form grzeczno$ciowych i zasad kultury
osobistej;

C) nieprzekraczania granic prywatnosci w relacjach z opiekunem oraz niewykorzystywania
relacji z opiekunem do realizacji wlasnych interesow;

d) podpisywania Karty realizacji ustugi, kazdego dnia po zakonczeniu ustugi;

e) w sytuacji posiadania zwierzecia domowego — posiadania aktualnego $wiadectwa
szczepienia (o ile jest wymagane np. psy, koty) oraz zapewnienia opickunowi mozliwosci
bezpiecznych warunkéw pracy np. zamkniecie zwierzecia w innym pomieszczeniu
(w szczegodlnosci, gdy zwierze przejawia agresywne zachowania lub inne uniemozliwiajace
wykonanie ustug);

f) bezzwlocznego informowania opiekuna lub realizatora 0 wszelkich
planowanych i nieplanowanych sytuacjach, majacych wptyw na termin i sposob $wiadczenia
ustugi;

g) zglaszania realizatorowi kazdej zmiany danych zawartych w Karcie zgloszenia do programu.

3. Osoba z niepetnosprawnoscig powinna zachowac trzezwos¢ w trakcie realizacji ustug.

4. Osoba z niepelnosprawnoscia nie powinna pali¢ tytoniu w obecno$ci opiekuna, jesli nie wyrazi
on/ona na to zgody.

5. Uczestnik powinien zapewni¢ opiekunowi dostep do biezacej wody w celu umycia rgk oraz
umozliwi¢ korzystanie z toalety.

6. Zachowania osoby z niepelnosprawnos$cia niedopuszczalne w stosunku do opiekuna:

a) stosowanie przemocy (szturchanie, popychanie, rzucanie przedmiotami);

b) podnoszenie glosu;

C) stosowanie obrazliwych i wulgarnych zwrotow;

d) zachowania przekraczajace granice strefy intymnej;

e) wymuszania na opiekunie czynnos$ci wykraczajacej poza zakres i wymiar ustug okreslonych

programem;

f)  stosowanie przemocy stownej (wySmiewanie, ironizowanie, przedrzeznianie itp.).

7. Uczestnik powinien, o ile jest to mozliwe, zapewnic¢, aby czlonkowie jego rodziny (szczegoélnie z
nim zamieszkujacy):

a) utrzymywali czysto§¢ wspolnie uzytkowanych sprzetow, pomieszczen oraz urzadzen np.

kuchni, tazienki, naczyn stotowych itp.;

b) umozliwili opiekunowi wykonywanie pracy zgodnie z zakresem czynnosci;
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c) traktowali opiekuna z nalezytym szacunkiem i z zachowaniem form grzecznos$ciowych;
d) podczas wykonywania pracy przez opiekuna powstrzymali si¢ od palenia tytoniu
I spozywania alkoholu w pomieszczeniach, w ktorych §wiadczona jest ustuga.

8. Uczestnik Programu zobowigzany jest aktualizowaé zgtoszenie do Programu, w kazdym przypadku
zmiany danych w nim zawartych.

9. Zarowno Uczestnik jak i opiekun wytchnieniowy jest zobowiazany do kazdorazowego informowania
Realizatora o sytuacjach majacych wptyw na realizacj¢ ustug opieki wytchnieniowe] w
szczegOlnosci o zmianie stanu zdrowia tj. pobyt w szpitalu, sanatorium, hospicjum, umieszczenie w
domu pomocy spolecznej , wyjezdzie do rodziny itp.

10.Uczestnik Programu zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac¢ Realizatora Programu, nie
poOzniej niz w ciggu 7 dni od dnia nastgpienia zmiany o wszelkich zmianach majacych wptyw na
prawo do korzystania z ushug opieki wytchnieniowej albo na wymiar limitu godzin ustug.

11.Uczestnik Programu ma prawo w kazdej chwili zrezygnowa¢ z udzialu w Programie, sktadajac
pisemna rezygnacje ze wskazaniem daty zakonczenia udzialu w Programie.

12. Rezygnacja z uczestnictwa w Programie lub inne istotne informacje, dotyczace realizacji ushug
opieki wytchnieniowej, w tym uwagi i zastrzezenia w zakresie realizacji Programu przyjmowane sa
droga pisemng badz telefoniczng pod numerem (86) 273-08-65 do Koordynatora Programu.

§13
Rozliczanie i monitoring ustlug opieki wytchnieniowej

1. Ushugi opieki wytchnieniowej $wiadczone przez opiekunow wytchnieniowych rozliczane sa
W miesiecznym okresie rozliczeniowych.

2. Rozliczenie odbywa si¢ na podstawie wypetnionej Karty realizacji ustug.

3. Karty realizacji ustug, opiekun przekazuje realizatorowi w terminie do 5 dni roboczych kazdego
miesigca, po jego zakonczeniu.

4. Miesiecznemu rozliczeniu i wyplacie podlega¢ beda jedynie pelne godziny ustug opieki
wytchnieniowe;j.

5. Zaréwno Uczestnik jak i osoba §wiadczaca ustuge biorac udziat w Programie wyrazajg zgode na
dorazng kontrole oraz monitoring §wiadczonych ustug prowadzony bezposrednio w miejscu
realizacji, zgodnie z postanowieniami Programu (rozdziat V ust. 36 Programu).

§14
Postanowienia koncowe

1. Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w Regulaminie lub ujecia w nim
dodatkowych postanowien celem prawidlowej realizacji Programu.

2. Realizator zastrzega sobie mozliwo$¢ stosowania dokumentow (zalagcznikow) nie ujetych w
Regulaminie, usprawniajagcych i wplywajacych na prawidlowe przyznanie i rozliczanie
swiadczonych ustug.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg zapisy Programu oraz
obowigzujace przepisy prawa.

4. Regulamin rekrutacji i udzialu w Programie ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2025 zostaje podany do publicznej wiadomosci.

Zalaczniki:

1. Karta zgloszenia do Programu ,,Opiecka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2026.

2. Oswiadczenie czlonka rodziny lub opiekuna o sprawowaniu bezposredniej opieki oraz
zamieszkiwaniu we wspolnym gospodarstwie domowym z osobg z niepelnosprawnoscia.

3. Deklaracja Uczestnika Programu do wskazania osoby majacej $wiadczy¢ ushugi opieki
wytchnieniowej (dotyczy tylko osdb, ktore wskazuja osobe ktora bedzie $wiadczyta ustuge
opieki wytchnieniowej).
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4. Klauzula RODO Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

5. Klauzula RODO Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grajewie — zal. nr 5 do
Regulaminu.

6. Karta zgtoszenia opiekuna wytchnieniowego do Programu ,,Opieka wytchnieniowa” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026.

7. Os$wiadczenie opiekuna wytchnieniowego Ze dana osoba nie jest cztonkiem rodziny osoby z
niepetnosprawnoscia, opiekunem osoby z niepetnosprawnoscia, a takze nie zamieszkuje razem
z osoba niepetnosprawng w odniesieniu do ktérej $wiadczone beda ustugi opieki
wytchnieniowej.

8. Pisemna akceptacja osoby, ktéra ma Swiadczy¢ ustuge opieki wytchnieniowej ze strony
opiekuna prawnego matoletniego.

9. Karta realizacji ushug.

11



